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1 Bakgrund

Dessa riktlinjer anger grunderna for hur ersittningar ska faststillas samt hur ersittningssystemet
ska tillimpas och féljas upp. Riktlinjerna dr upprittade i enlighet med 9 kap 10 § i lagen
(2007:528) om virdepappersmarknaden, Delegerad férordning till Mifid 2 (2017/565, artikel 27),
Finansinspektionens foreskrifter (FFEFS 2011:1) om ersittningssystem 1 kreditinstitut,
virdepappersbolag och fondbolag med tillstind for diskretionar forvaltning (Foreskriften),
tillsynsférordningen nr 575/2013 om tillsynskrav f6r kreditinstitut och virdepappersféretag, samt
kommissionens delegerade férordning (EU) 604/2014 av den 4 mars 2014 som kompletterar
Europapatlamentets och radets direktiv 2013/36/EU vad giller tekniska standarder for tillsyn
avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier fOr att faststélla personalkategorier vars
yrkesutovning har visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil (Ersittningsférordningen). ESMAs
reviderade riktlinjer for ersittningskrav (3 april 2023) dr hanterat som allmant rad.

Riktlinjen ska revideras vid behov, dock minst arligen. Ansvarig f6r Gversyn och revidering av
detta dokument dr VD.

1.1 Riktlinjernas omfattning

Riktlinjerna omfattar Garantum Fondkommission AB och Garantum Invest AB(Garantum eller
Bolaget). Koncernbolag och anstilld i koncernbolag, som inte omfattas av andra riktlinjer f6r
ersittningar och som ingar i den koncern i vilken Garantum ingar, jamstills i dessa riktlinjer med
anstilld 1 Garantum. Riktlinjerna omfattar aven Bolagets anknutna ombud i den utstrickning som

nirmare anges nedan.

Styrelsen ska innan dessa riktlinjer antas konsultera funktionen for regelefterlevnad (Compliance).
VD ska ansvara for tillimpningen av riktlinjerna samt tillse att riktlinjerna foljs.

1.2 Relevanta personer

Riktlinjerna triffar alla anstillda men sérskilda bestimmelser finns f6r anstillda vars
arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa Bolagets riskprofil (Risktagare) och personer som har
en direkt eller indirekt inverkan pa de investerings- och sidotjianster som tillhandahélls av Bolaget
eller Bolagets uppférande i den utstrickning som ersittning till sidana personer kan skapa
intressekonflikter som uppmuntrar till att agera i strid med kundens intressen (tillsammans
Relevanta personer). Risktagare utgors av personer som ingar i en ledningsgrupp, ansvariga for
kontrollfunktionerna, avdelningschefer och vissa specialistbefattningar. Dirutover kan ytterligare
anstillda triffas av denna definition enligt vad som framgar av Foreskriften och
Ersittningsférordningens kvalitativa och kvantitativa kriterier.

I samband med att rotliga ersattningar bereds (normalt en gang per ér) ska Bolaget géra en
bedémning och en 6versyn av vilka anstillda som utgor Relevanta personer.
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Anstillda hos anknutna ombud anses inte ha en visentlig inverkan pa Bolagets riskprofil men har
en inverkan pa Bolagets tjanster och produkter. For sidana anstillda ska darfor ett
ersattningssystem tillimpas som har en balans mellan fast och rorlig ersittning, inte uppmuntrar
till forsiljning och marknadsforing 1 strid med kundernas intresse och som till 6vervigande del
baseras pa limpliga kvalitativa kriterier.

2 Affirsstrategi och malsittning med Garantums verksamhet

Garantum ir ett vardepappersbolag, verksamt inom omradet strukturerade produkter, som
tillhandahaller kvalificerade finansiella tjanster till féretag och privatpersoner. Bolagets
huvudsakliga verksamhet ér att paketera och distribuera placeringserbjudanden samt erbjuda
service och forvaltning av dessa. Malet med verksamheten dr att erbjuda marknaden
konkurrenskraftiga produkter och kringtjanster samt ge ett alternativ till de stora institutens

investeringsprodukter.

Bolaget har en grundliggande virdering att endast driva verksamhet inom sidana omraden som
forstds av dgarna, ledningen och involverad personal och virdesitter den langsiktiga relationen
med kunder och aterforsiljare.

De produkter och tjanster som Bolaget erbjuder ska vara tydliga och inte innehalla férsvarande
detaljer utan att Bolaget forklarat dessa for investeraren.

Agarnas avsikt med Bolaget ir att det ska drivas langsiktigt for att bibehalla en etablerad position
pa den nordiska finansmarknaden inom segmentet strukturerade produkter.

3 Verksamhetens art, omfattning och komplexitet

3.1 Storlek

Bolaget har en marknadsandel som placerar Bolaget bland de storsta inom segmentet
strukturerade produkter. Bolagets andel och position bland de foretag som erbjuder
investeringsprodukter dr dock mindre.

3.2 Intern organisation
Garantum dgs till 100 % av Garantum Invest AB. Staber och stédfunktioner har i huvudsak
centraliserats till Garantum Invest.

Bolaget har nirvaro i och bedriver grinsoverskridande verksamhet i Norge. Bolaget har avtal
med anknutna ombud. Dirtill har Bolaget triffat distributionsavtal med externa distributorer, t ex
virdepappersbolag och banker.
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3.3 Komplexitet
Bolaget har bl.a. tillstind for diskretionir portféljférvaltning, investeringsradgivning, handel fér
egen rakning, utférande av order och placering av finansiella instrument utan fast atagande.

Bolagets komplexitet kan ses ur tva perspektiv antingen genom en formell syn utifran de
verksamheter som Bolaget har tillstind att driva eller utifran hur den faktiska verksamheten under
varje tillstind utovas. Bolaget har tillstind for en storre del av de investeringstjanster och
investeringsverksamheter som ett virdepappersbolag kan erhalla men verksamheten under
respektive tillstand ar i flera fall begransad 1 omfattning eller i friga om exponering.

Garantum ir inte i ndgon varaktig omfattning motpart i de transaktioner som uppstar nir
strukturerade produkter arrangeras. Inte heller 4r Garantum emittent eller motpart i de finansiella
instrument som paketeras och distribueras. Dock tar Garantum positioner som en f6ljd av att
Garantum staller priser pa andrahandsmarknaden.

Garantum ir inte ett betydande foretag i den mening som avses i foreskrifter.

4 Ersittningar

Garantums totala ersittningar till anstéllda och uppdragstagare ska priglas av langsiktighet och
utgd fran historiska och bedémda framtida resultat. Ersittningar ska inte uppmuntra till ett
overdrivet risktagande och ska inte forstirka intressekonflikter. Rorliga ersittningar ska darfor
inte baseras pa utfallet i kunders eller Bolagets portféljer om detta kan antas leda till 6kat
risktagande for Bolaget eller att kunders intressen och 6nskemal asidositts. Rorlig ersittning, far
inte vara baserad enbart pa kvantitativa kommersiella kriterier, t ex volym eller intjaning, utan ska
dven innehilla limpliga kvalitativa kriterier f6r regelefterlevnad, kundintresse och tjinsternas
kvalitet.

Kriterierna for rotlig ersittning ska for personal hos anknutna ombud inte utformas s att
konflikt uppstar med principerna i dessa riktlinjer.

Det ska finnas balans mellan fast och rorlig ersdttning. Vad som ar en limplig balans avgors fran
anstilld till anstilld och kan skilja mellan olika anstillningskategorier och bedéms utifrin vad som
kan anses vara normalt hos konkurrenter och andra aktorer pa finansmarknaden f6r motsvarande
position. Den rérliga ersittningen kan hégst uppga till 100 % av den fasta ersittningen for
Risktagare. Med beaktande av kravet pa balans kan avsteg fran detta goras f6r 6vriga Relevanta
personer.
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Beroende pa roll, prestation av den anstillde och Bolagets resultat varierar den totala
kompensationen. Hiansyn bor dven tas till hur den anstillde utvecklas i Bolaget nir man beslutar

om kompensation.

4.1 Fast ersittning

Alla anstillda erhaller en fast pa férhand bestdimd ersittning (fast ersdttning) antingen som
manadslon eller som timlon. Dirutéver kan, som en del av den fasta ersittningen,
premiebestimda pensionsavsattningar utga till anstillda enligt tillimplig pensionspolicy med ett
belopp som beridknas pa basis av manadslonen. Den fasta ersittningens storlek ska spegla
relevant yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar och ska, tillsammans med eventuell rorlig
ersattning, vara konkurrenskraftig i férhallande till de ersittningsnivaer som giller for
motsvarande anstéllda hos andra jaimforbara féretag pa finansmarknaden.

Den fasta ersittningen ska vara sa stor att den anstilldes méanadslon kan anses utgora en normal
fast 16n och att den anstillde inte gors beroende av att r6rlig ersittning utgar.

Fast 16n utbetalas normalt den 25 varje manad eller vid ndrmast foregaende eller foljande

bankdag. Pensionsavsittningar gors manadsvis.

Anstillda har en gang per ar ett lonesamtal med narmaste chef.

4.2 Sirskilda ersittningar eller formaner

Garantum ska vara restriktiv med andra ersittningar dn kontanta ersittningar.
S k gratifikationer till mindre belopp kan utga till enskilda anstillda fran tid till annan.
Garantum kan limna de anstallda ett bidrag f6r bl.a. friskvard.

Garantum kan férse anstillda och uppdragstagare med tjinstetelefon och I'T-hjilpmedel avsedda
for tjansten samt andra sedvanliga anstallningsférmaner men ska inte ge de anstallda t ex bil- eller
bostadsférmaner annat 4n om synnerliga skl talar for detta. Detta giller dock inte f6r Bolaget
kostnadsneutrala férmaner.

4.3 Rorlig ersittning

All ersittning som ges de anstillda och som inte ér fast ersittning eller sirskilda ersittningar
utgor rorlig ersattning. Merparten av de anstillda kan erhalla rorlig ersittning. Den rorliga
ersittningen beriknas inklusive semesterférmaner. Bolagets totala kostnad (d v s ersittning,
sociala avgifter och semesterférmaner) f6r den rorliga ersittningens storlek ar kopplad till
Bolagets resultat och den anstilldes prestationer och ska spegla uppfyllandet av kvalitativa, och i
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vissa fall dven kvantitativa, kriterier enligt vad som ndrmare bestims av Bolaget fran tid till annan.
Kriterierna for rorlig ersittning ska inte utformas sa att konflikt uppstar med Bolagets skyldighet
att agera riskmedvetet och iaktta kundernas intressen.

Ersittning till kontrollfunktioner ska baseras pa malsittningar av frimst kvalitativ natur f6r den
aktuella funktionen, oberoende av resultatet i de affirsomriaden som kontrolleras.

Eventuell rorlig ersittning utbetalas, om inte annat sarskilt anges, normalt under det forsta
halvaret efter intjanandearet i enlighet med de uppskjutanderegler som framgar av dessa riktlinjer.

4.4 Uppskjutande

4.5 Fordr6jd utbetalning - forenklad

For Relevanta personer som inte ar Risktagare eller anstéllda hos anknutna ombud giller att den
del av den rorliga ersittningen som Gverstiger 200 000 kr ska utbetalas till hilften aret efter
intjdnandedret och till hilften inom 2 dr efter intjdnandearet.

Fordrijd uthetalning - anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pd foretagets riskprofil

For anstillda med rorliga ersittningar som under ett ar uppgar till minst 100 000 kronor giller att
uppskjutande sker med minst 40 % av den totala rorliga ersittningen over tre till fem ar.
Utbetalning av den uppskjutna delen far goras tidigast ett ar efter att ersittningsbeslut fattats och
ska ske jamnt fordelat Gver uppskjutandeperioden.

4.6 Fordrojd utbetalning — verkstillande ledning m.fl.

For verkstallande ledning och sadana anstillda som anges i foregaende stycke som har r6rliga
ersattningar pa sarskilt hogt belopp giller att minst 60 % av den rérliga ersdttningen ska skjutas
upp och utbetalas férdelat Gver tre till fem édr. Utbetalningen av den uppskjutna delen far géras
tidigast ett ar efter att ersittningsbeslut fattats och ska ske jamnt férdelat Gver
uppskjutandeperioden.

4.7 Justering av rorliga ersittningar

Bolaget har ritt att om synnerliga skil foreligger, och i den utstrickning som tillimplig
lagstiftning, praxis och sedvinja medger, aterta rorlig ersittning till anstéllda vars arbetsuppgifter
har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Med synnerliga skil avses bl.a. att den anstilldes
agerande har lett till betydande forluster, grunden f6r beridkningen av den rérliga ersittningen,
inklusive eventuell tidigare meddelad provisionslonedel, dr felaktig eller att den anstillde har
agerat 1 strid med de kundskyddsprinciper som foljer av Bolagets tillstind att driva verksamhet. I
regel bortfaller all uppskjuten rorlig ersittning, inklusive eventuell tidigare meddelad uppskjuten
provisionslon, om den anstillde sdger upp sin anstillning eller blir uppsagd.
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Bolaget har vidare mojlighet att férlinga uppskjutandeperioden f6r redan beslutade ersittningar
om Bolagets eller koncernens finansiella situation avsevart férsimras och sidan férsimring inte
endast ir av tillfillig karaktir. Vid extraordindra omstindigheter kan beslutad och uppskjuten
ersittning falla bort helt.

Forluster i enskilda av Garantums arsrakenskaper som inte paverkar Garantums formaga att
bedriva fortsatt verksamhet ir i sig inte grund f6r Garantum att aterta meddelad ersittning.

4.8 Garanterade rorliga ersittningar

Garantum kan inga avtal om garanterade r6rliga ersittningar 1 samband med nyanstillning om
sarskilda skal finns for det. Sadana skil kan t ex vara att 6verbrygga en anstillds villkor vid extern
rekrytering. Garanterad rorlig ersittning far endast utga f6r det forsta anstillningsaret.

4.9 Risksikringsstrategier
Ingen anstalld far tillimpa personliga risksdkringsstrategier eller forsakringar for att undanrdja
effekterna av att ersittning justeras eller atertas.

5 Beredande av ersittningsirenden och rapportering avseende sirskilt
hoga ersittningar

Ramarna for den rorliga ersittningen beslutas av styrelsen, efter hérande av dgarna, och utgar
endast da Bolaget och koncernen visar positivt resultat och endast da Bolaget och koncernen
formar att med betryggande marginal uppritthalla lagstadgade kapitaltickningskrav och/eller
annan limplig malsittning for Bolagets och koncernens finansiella situation. Vad som ar
betryggande marginal avgors fran dr till ar och kan vara baserat pa konjunktur, motsvarande
marginal hos andra jimforbara bolag, férvintade intikter och utgifter eller andra limpliga matt.

VD eller personalansvarig ska varje ar pa basis av dessa riktlinjer, Féreskriften och
Ersittningsférordningen samt andra relevanta riktlinjer féresla kretsen av Relevanta personer,
vilka uppskjutanderegler som den anstillde omfattas av samt kriterierna for rorlig ersittning.
Forslaget ska beakta samtliga risker som Bolaget ir eller kan komma att bli exponerade for
inklusive de risker som dr férenade med ersittningssystemet.

For anstillda hos anknutna ombud ska det anknutna ombudet berikna ersittning utifran de
kriterier som anges 1 riktlinjerna.

Vid bedémning av sirskilt hoga ersittningar samt inverkan pa kretsen av Relevanta personer ska
Foreskriftens och, Ersittningsforordningens bestimmelser gilla. I den man ersdttning utgar som
triffas av dessa regler ska personalansvarig tillsammans med koncernchef och Bolagets VD
analysera om den anstillde ska anses vara en Relevant person. Bolagets VD ansvarar ocksa for att
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rapportering, och i férekommande fall férhandsgodkinnande, sker eller inhdmtas fran behorig
myndighet nar anstillds ersittning 6verstiger de tréskelvirden pa 500 000, 750 000 respektive
1 000 000 euro som anges 1 Ersittningsforordningen.

I samrad med dgargruppen och efter forslag fran ansvariga chefer beslutar koncernchef
tillsammans med Garantums VD om fordelningen till enskilda anstillda i Garantum om inget

annat anges.

6 Sirskild beredning, bedomning och beslut i styrelsen som avser
ersittningar

Styrelsen ska minst arligen pa basis av en ersittningsanalys besluta om antagande av det interna
regelverket och dessa riktlinjer.

Styrelsen fattar beslut om ersittning till den verkstallande ledningen samt till ansvariga f6r
kontrollfunktionerna. Vidare fattar styrelsen beslut om limpliga dtgirder for att folja upp
tillimpningen av Bolagets riktlinjer f6r ersittningar.

De beslut som anges 1 foregaende stycke ska beredas av en ledamot i styrelsen som har tillricklig
kunskap och erfarenhet och som inte ingar i Bolagets verkstillande ledning. LLedamoten ska dven
gbra en oberoende bedémning av dessa riktlinjer. Limpliga kontrollfunktioner ska delta i den
process som syftar till att ledamoten ska kunna géra denna bedémning.

7 Uppfoljning av riktlinjerna och utbetalda ersittningar

En oberoende kontrollfunktion ansvarar for att minst en gang om aret kontrollera tillimpningen
av dessa riktlinjer och senast i samband med att arsredovisningen faststills rapportera resultatet
till styrelsen.

8 Offentliggérande

Bolaget ska pa sin webbplats forklara hur ersattningssystemet stimmer 6verens med riktlinjerna

och de krav som stills pa Bolaget ifraga om ersittningar.



