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BAKGRUND

Dessa riktlinjer anger grunderna for hur ersattningar ska faststallas samt hur
ersattningssystemet ska tilldmpas och foljas upp. Riktlinjerna ar upprattade i
enlighet med 9 kap 10 § i lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, Delegerad
forordning till Mifid 2 (2017/565, artikel 27), Finansinspektionens foreskrifter
(FFFS 2011:1) om ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och
fondbolag med tillstdnd for diskretionar forvaltning (Féreskriften), tillsynsforord-
ningen nr 575/2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersforetag,
samt kommissionens delegerade forordning (EU) 604/2014 av den 4 mars 2014
som kompletterar Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU vad galler
tekniska standarder for tillsyn avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier for
att faststélla personalkategorier vars yrkesutévning har vésentlig inverkan pa

ett instituts riskprofil (Ersattningsférordningen). ESMAs reviderade riktlinjer for
ersattningskrav (3 april 2023) &r hanterat som allméant rad.

Riktlinjen ska revideras vid behov, dock minst &rligen. Ansvarig for 6versyn och
revidering av detta dokument ar VD.

Riktlinjernas omfattning

Riktlinjerna omfattar Garantum Fondkommission AB och Garantum Invest
AB|(Garantum eller Bolaget). Koncernbolag och anstélld i koncernbolag, som inte
omfattas av andra riktlinjer for ersattningar och som ingdr i den koncern i vilken
Garantum ingdr, jamstalls i dessa riktlinjer med anstalld i Garantum. Riktlinjerna
omfattar aven Bolagets anknutna ombud i den utstrackning som narmare anges
nedan.

Styrelsen ska innan dessa riktlinjer antas konsultera funktionen for regelefterlev-
nad (Compliance). VD ska ansvara for tillampningen av riktlinjerna samt tillse att
riktlinjerna foljs.

Relevanta personer

Riktlinjerna traffar alla anstallda men sarskilda bestammelser finns for anstallda
vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil (Risktagare)
och personer som har en direkt eller indirekt inverkan pa de investerings- och
sidotjanster som tillhandah3lls av Bolaget eller Bolagets uppforande i den ut-
strackning som erséattning till sddana personer kan skapa intressekonflikter som
uppmuntrar till att agera i strid med kundens intressen [tillsammans Relevanta
personer). Risktagare utgérs av personer som ingar i en ledningsgrupp, ansvariga
for kontrollfunktionerna, avdelningschefer och vissa specialistbefattningar. Darut-
dver kan ytterligare anstéllda triffas av denna definition enligt vad som framgar av
Foreskriften och Ersattningsforordningens kvalitativa och kvantitativa kriterier.

| samband med att rérliga ersattningar bereds (normalt en gang per ar) ska
Bolaget gora en bedomning och en Gversyn av vilka anstallda som utgor Relevanta
personer.

Anstallda hos anknutna ombud anses inte ha en visentlig inverkan pa Bolagets
riskprofil men har en inverkan p& Bolagets tjanster och produkter. Fér sddana
anstallda ska darfor ett ersattningssystem tillampas som har en balans mellan
fast och rorlig ersattning, inte uppmuntrar till férsaljning och marknadsféring i
strid med kundernas intresse och som till évervigande del baseras pd lampliga
kvalitativa kriterier.

AFFARSSTRATEGI OCH MALSATTNING MED GARANTUMS VERKSAMHET
Garantum &r ett virdepappersbolag, verksamt inom omradet strukturerade produk-
ter, som tillhandahaller kvalificerade finansiella tjanster till foretag och privatperso-
ner. Bolagets huvudsakliga verksamhet ar att paketera och distribuera placeringser-
bjudanden samt erbjuda service och férvaltning av dessa. Malet med verksamheten
ar att erbjuda marknaden konkurrenskraftiga produkter och kringtjanster samt ge
ett alternativ till de stora institutens investeringsprodukter.

Bolaget har en grundlaggande virdering att endast driva verksamhet inom sédana
omraden som forstds av dgarna, ledningen och involverad personal och vardesatter
den l&ngsiktiga relationen med kunder och &terforsaljare.

De produkter och tjanster som Bolaget erbjuder ska vara tydliga och inte inneh3lla
forsvarande detaljer utan att Bolaget férklarat dessa for investeraren.

Agarnas avsikt med Bolaget &r att det ska drivas l&ngsiktigt for att bibehalla en
etablerad position pa den nordiska finansmarknaden inom segmentet strukturerade
produkter.

VERKSAMHETENS ART, OMFATTNING OCH KOMPLEXITET

Storlek

Bolaget har en marknadsandel som placerar Bolaget bland de stérsta inom seg-
mentet strukturerade produkter. Bolagets andel och position bland de foretag som
erbjuder investeringsprodukter &r dock mindre.

Intern organisation

Bolaget har en marknadsandel som placerar Bolaget bland de stérsta inom
Garantum &gs till 100 % av Garantum Invest AB. Staber och stddfunktioner har i
huvudsak centraliserats till Garantum Invest.

Bolaget har narvaro i och bedriver granséverskridande verksamhet i Norge. Bo-
laget har avtal med anknutna ombud. Dartill har Bolaget traffat distributionsavtal
med externa distributdrer, t ex vardepappersbolag och banker.

Komplexitet

Bolaget har bl.a. tillstand for diskretionar portfoljférvaltning, investeringsrad-
givning, handel for egen rékning, utforande av order och placering av finansiella
instrument utan fast dtagande.

Bolagets komplexitet kan ses ur tva perspektiv antingen genom en formell syn
utifrdn de verksamheter som Bolaget har tillstand att driva eller utifran hur den
faktiska verksamheten under varje tillstdnd utdvas. Bolaget har tillstdnd fér en
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stérre del av de investeringstjanster och investeringsverksamheter som ett varde-
pappersbolag kan erhalla men verksamheten under respektive tillstand ar i flera
fall begransad i omfattning eller i frdga om exponering.

Garantum &r inte i ndgon varaktig omfattning motpart i de transaktioner som
uppstar nar strukturerade produkter arrangeras. Inte heller &r Garantum emittent
eller motpart i de finansiella instrument som paketeras och distribueras. Dock tar
Garantum positioner som en foljd av att Garantum stéller priser p8 andrahands-
marknaden.

Garantum ar inte ett betydande foretag i den mening som avses i foreskrifter.

ERSATTNINGAR

Garantums totala ersattningar till anstallda och uppdragstagare ska préglas av
l8ngsiktighet och utgd frén historiska och bedémda framtida resultat. Ersittningar
ska inte uppmuntra till ett 6verdrivet risktagande och ska inte forstarka intresse-
konflikter. Rérliga ersattningar ska darfor inte baseras pa utfallet i kunders eller
Bolagets portféljer om detta kan antas leda till 6kat risktagande for Bolaget eller
att kunders intressen och 8nskemal 8sidosatts. Rérlig ersattning, far inte vara ba-
serad enbart p8 kvantitativa kommersiella kriterier, t ex volym eller intjdning, utan
ska dven innehalla lampliga kvalitativa kriterier for regelefterlevnad, kundintresse
och tjansternas kvalitet.

Kriterierna for rorlig ersattning ska for personal hos anknutna ombud inte utfor-
mas sa att konflikt uppstar med principerna i dessa riktlinjer.

Det ska finnas balans mellan fast och rorlig ersattning. Vad som ar en lamplig
balans avgérs frén anstalld till anstalld och kan skilja mellan olika anstéllnings-
kategorier och bedéms utifran vad som kan anses vara normalt hos konkurrenter
och andra aktorer pa finansmarknaden fér motsvarande position. Den rérliga
ersattningen kan hégst uppga till 100 % av den fasta ersattningen for Risktagare.
Med beaktande av kravet pé balans kan avsteg frn detta géras for dvriga Relevan-
ta personer.

Beroende pa roll, prestation av den anstéllde och Bolagets resultat varierar den
totala kompensationen. Hansyn bor dven tas till hur den anstallde utvecklas i
Bolaget nar man beslutar om kompensation.

Fast erséttning

Alla anstallda erhaller en fast pa forhand bestdmd ersattning (fast ersattning)
antingen som manadslén eller som timlon. Darutover kan, som en del av den fasta
ersattningen, premiebestdmda pensionsavsattningar utga till anstillda enligt
tillamplig pensionspolicy med ett belopp som berdknas pé basis av manadsls-
nen. Den fasta ersdttningens storlek ska spegla relevant yrkeserfarenhet och
organisatoriskt ansvar och ska, tillsammans med eventuell rérlig ersattning, vara
konkurrenskraftig i forhallande till de ersattningsnivder som galler fér motsvaran-
de anstillda hos andra jamforbara foretag pd finansmarknaden.

Den fasta ersattningen ska vara sa stor att den anstilldes manadslén kan anses
utgdra en normal fast lon och att den anstéllde inte gors beroende av att rérlig
ersattning utgar.

Fast lon utbetalas normalt den 25 varje manad eller vid ndrmast foregdende eller
foljande bankdag. Pensionsavsattningar gérs manadsvis.

Anstallda har en géng per ar ett l6nesamtal med narmaste chef.

Sirskilda ersittningar eller formaner
Garantum ska vara restriktiv med andra ersattningar an kontanta ersattningar.

S k gratifikationer till mindre belopp kan utga till enskilda anstéllda fran tid till
annan.

Garantum kan lamna de anstillda ett bidrag for bl.a. friskvard.

Garantum kan forse anstallda och uppdragstagare med tjanstetelefon och IT-hjalp-
medel avsedda for tjansten samt andra sedvanliga anstéllningsférmaner men ska
inte ge de anstallda t ex bil- eller bostadsférmaner annat &n om synnerliga skl
talar for detta. Detta galler dock inte for Bolaget kostnadsneutrala férmaner.

Rorlig ersattning

All ersattning som ges de anstéllda och som inte ar fast ersattning eller sarskilda
ersattningar utgér rérlig ersattning. Merparten av de anstéllda kan erhalla rérlig
ersattning. Den rorliga erséttningen berdknas inklusive semesterférmaner.
Bolagets totala kostnad (d v s ersittning, sociala avgifter och semesterforméaner)
for den rorliga ersattningens storlek ar kopplad till Bolagets resultat och den
anstalldes prestationer och ska spegla uppfyllandet av kvalitativa, och i vissa fall
dven kvantitativa, kriterier enligt vad som narmare bestidms av Bolaget fran tid till
annan. Kriterierna for rorlig ersattning ska inte utformas sa att konflikt uppstar
med Bolagets skyldighet att agera riskmedvetet och iaktta kundernas intressen.

Ersattning till kontrollfunktioner ska baseras p8 malsattningar av framst kvalitativ
natur for den aktuella funktionen, oberoende av resultatet i de affairsomraden som
kontrolleras.

Eventuell rorlig ersattning utbetalas, om inte annat sérskilt anges, normalt under
det forsta halvaret efter intjanandedret i enlighet med de uppskjutanderegler som
framgé&r av dessa riktlinjer.
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Uppskjutande

Fordrdjd utbetalning - forenklad

For Relevanta personer som inte ar Risktagare eller anstallda hos anknutna
ombud galler att den del av den rérliga ersattningen som Gverstiger 200 000 kr
ska utbetalas till halften aret efter intjanandearet och till halften inom 2 ar efter
intjanandearet.

Férdrajd utbetalning - anstéllda vars arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan pa
foretagets riskprofil

For anstéllda med rérliga ersattningar som under ett ar uppgar till minst 100
000 kronor galler att uppskjutande sker med minst 40 % av den totala rorliga
ersattningen Gver tre till fem ar. Utbetalning av den uppskjutna delen far goras
tidigast ett ar efter att ersattningsbeslut fattats och ska ske jamnt férdelat éver
uppskjutandeperioden.

Fordrdjd utbetalning - verkstallande ledning m.fl.

For verkstéllande ledning och sddana anstallda som anges i féregdende stycke
som har rérliga ersattningar pa sarskilt hogt belopp galler att minst 60 % av den
rorliga ersattningen ska skjutas upp och utbetalas férdelat éver tre till fem &r. Ut-
betalningen av den uppskjutna delen far goras tidigast ett ar efter att ersattnings-
beslut fattats och ska ske jamnt fordelat dver uppskjutandeperioden.

Justering av rorliga ersattningar

Bolaget har ratt att om synnerliga skal foreligger, och i den utstrackning som
tillamplig lagstiftning, praxis och sedvanja medger, aterta rorlig ersattning till
anstillda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan p8 féretagets riskprofil.
Med synnerliga skl avses bl.a. att den anstélldes agerande har lett till betydande
forluster, grunden for berdkningen av den rorliga ersattningen, inklusive eventuell
tidigare meddelad provisionsldnedel, ar felaktig eller att den anstallde har agerat
i strid med de kundskyddsprinciper som féljer av Bolagets tillstdnd att driva
verksamhet. | regel bortfaller all uppskjuten rorlig ersattning, inklusive eventuell
tidigare meddelad uppskjuten provisionslon, om den anstallde sager upp sin
anstallning eller blir uppsagd.

Bolaget har vidare méjlighet att férlanga uppskjutandeperioden for redan beslu-
tade ersattningar om Bolagets eller koncernens finansiella situation avsevart for-
samras och sddan forsamring inte endast ar av tillfallig karaktar. Vid extraordinira
omstandigheter kan beslutad och uppskjuten ersattning falla bort helt.

Forluster i enskilda av Garantums arsrakenskaper som inte paverkar Garantums
formaga att bedriva fortsatt verksamhet ar i sig inte grund fér Garantum att aterta
meddelad ersattning.

Garanterade rorliga ersattningar

Garantum kan ingd avtal om garanterade rorliga ersattningar i samband med
nyanstallning om sérskilda skal finns fér det. Sddana skal kan t ex vara att dver-
brygga en anstallds villkor vid extern rekrytering. Garanterad rorlig ersattning far
endast utga for det forsta anstallningsaret.

Risksakringsstrategier
Ingen anstalld far tillimpa personliga risksakringsstrategier eller forsakringar for
att undanroja effekterna av att ersattning justeras eller atertas.

BEREDANDE AV ERSATTNINGSARENDEN OCH RAPPORTERING AVSEENDE
SARSKILT HOGA ERSATTNINGAR

Ramarna fér den rérliga ersattningen beslutas av styrelsen, efter horande av dgarna,
och utgdr endast da Bolaget och koncernen visar positivt resultat och endast da
Bolaget och koncernen formar att med betryggande marginal uppratthalla lagstad-
gade kapitaltackningskrav och/eller annan lamplig malsattning for Bolagets och
koncernens finansiella situation. Vad som &r betryggande marginal avgors fran ar till
ar och kan vara baserat pa konjunktur, motsvarande marginal hos andra jamférbara
bolag, férvantade intékter och utgifter eller andra lampliga matt.

VD eller personalansvarig ska varje ar pa basis av dessa riktlinjer, Foreskriften och
Ersattningsférordningen samt andra relevanta riktlinjer féresla kretsen av Relevanta
personer, vilka uppskjutanderegler som den anstallde omfattas av samt kriterierna
for rorlig ersattning. Forslaget ska beakta samtliga risker som Bolaget ar eller kan
komma att bli exponerade for inklusive de risker som &r forenade med ersattnings-
systemet.

For anstallda hos anknutna ombud ska det anknutna ombudet berdkna ersattning
utifran de kriterier som anges i riktlinjerna.

Vid beddmning av sérskilt héga ersattningar samt inverkan pd kretsen av Relevanta
personer ska Foreskriftens och, Ersattningsforordningens bestammelser galla. | den
man ersattning utgar som traffas av dessa regler ska personalansvarig tillsammans
med koncernchef och Bolagets VD analysera om den anstéllde ska anses vara en Re-
levant person. Bolagets VD ansvarar ocksa for att rapportering, och i forekommande
fall forhandsgodkinnande, sker eller inhdmtas fran behérig myndighet nar anstéllds
ersattning dverstiger de troskelvarden pa 500 000, 750 000 respektive 1 000 000 euro
som anges i Ersattningsférordningen.

| samrdd med dgargruppen och efter férslag fran ansvariga chefer beslutar kon-
cernchef tillsammans med Garantums VD om fordelningen till enskilda anstallda i
Garantum om inget annat anges.

SARSKILD BEREDNING, BEDOMNING OCH BESLUT | STYRELSEN SOM AVSER
ERSATTNINGAR

Styrelsen ska minst arligen pa basis av en ersattningsanalys besluta om antagan-
de av det interna regelverket och dessa riktlinjer.

Styrelsen fattar beslut om ersattning till den verkstéllande ledningen samt till
ansvariga for kontrollfunktionerna. Vidare fattar styrelsen beslut om lampliga
dtgarder for att félja upp tillampningen av Bolagets riktlinjer for ersattningar.

GARANTUM

De beslut som anges i foregaende stycke ska beredas av en ledamot i styrelsen
som har tillracklig kunskap och erfarenhet och som inte ingar i Bolagets verk-

stallande ledning. Ledamoten ska dven géra en oberoende bedomning av dessa
riktlinjer. Lampliga kontrollfunktioner ska delta i den process som syftar till att
ledamoten ska kunna gora denna bedomning.

UPPFOLJNING AV RIKTLINJERNA OCH UTBETALDA ERSATTNINGAR

En oberoende kontrollfunktion ansvarar for att minst en géng om &ret kontrollera
tillampningen av dessa riktlinjer och senast i samband med att arsredovisningen
faststalls rapportera resultatet till styrelsen.

OFFENTLIGGORANDE
Bolaget ska pa sin webbplats forklara hur ersattningssystemet stammer Gverens
med riktlinjerna och de krav som stalls pa Bolaget ifrdga om ersattningar.



